INFORME DESCRIPTIVO — MES ABRIL
COORDINADOR - KENT ARNOLD CAICEDO AGUIRRE
UNIDAD DE SERVICIO DE BARRANCOMINAS

o Realizar la socializacion, gestion vy articulacion intersectorial con las
autoridades del territorio durante todo el desarrollo de la modalidad.

No hay novedades respecto a la obligacion para el mes en ejecucion.

o Realizar la coordinacion intersectorial, especialmente con el sector salud,
para la focalizacion de beneficiarios.

Para el mes en mencién, no se realiza articulacién con el hospital, puesto que
todas las comunidades que hacen parte de la jurisdiccion de Barrancominas,
estan siendo atendidas por el operador a cargo de la modalidad 1000 dias para
cambiar el mundo Barrancominas.

o Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en la unidad de servicio.

Inicialmente se comparte con el equipo interdisciplinario de la unidad de servicio
de Barrancominas, el cronograma de trabajo correspondiente al mes de abiril.
Previo al trabajo de tomas de medidas antropométricas, se realiza el seguimiento
a usuarios que cumplen tiempo de atencién en la modalidad para verificar los
cupos totales del mes. Se expone al equipo la lista de usuarios que egresan de
la modalidad y el tipo de usuario para asi mismo tener en cuenta al momento de
focalizar para ingresar.

En cuanto al trabajo en comunidades del rio, se dan las instrucciones pertinentes
para ejecutar todas las acciones dentro de los tiempos establecidos tanto por el
operador como por la supervision. Se delegan funciones relacionadas con el
desarrollo de los talleres con la tematica DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION ADECUADA.

Se dan instrucciones claras a cerca del diligenciamiento, entrega y toma de
registro fotografico de la entrega del nuevo alimento listo para el consumo
“‘PLUMPY DOZ".

Antes de cada salida a campo, se dan instrucciones claras a todo el equipo,
delegando funciones a cada uno para optimizar los tiempos de trabajo en campo,
de esta manera se organiza todo el equipo y cada uno debe presentar un
material de trabajo al llegar a la unidad de servicio, a parte de sus obligaciones
contractuales.




Realizar seqguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo
interdisciplinario.

Se realiza seguimiento a cada una de las labores realizadas por el equipo
interdisciplinario. Se dan instrucciones claras a cerca de los nuevos
requerimientos en cuanto a la entrega del PLUMPY DOZ, el diligenciamiento de
las planillas para dicho alimento y la toma de evidencias fotograficas.
Seguimiento a las labores realizadas por los profesionales y gestores tanto en
campo como en oficina.

Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances Yy lecciones aprendidas en cada uno de los
componentes.

Se desatrrolla el informe técnico correspondiente al mes de abril con apoyo de la
profesional nutricionista, ya que algunos datos de evolucién nutricional de los
usuarios son suministrados directamente por ella.

Se tiene en cuenta las planillas de entrega (formato F4), base de datos basicos
y base de seguimiento nutricional para el diligenciamiento adecuado del mismo.

Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Se establece comunicacién constante con la supervisora del contrato, en
relacion a la operatividad de la modalidad en el territorio. Se hace uso del correo
institucional para el envio de soportes, informacién y demas documentos
generados durante el mes de abril.

Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocadas
por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

No se presentan espacios convocados por parte de la supervisién durante el
mes en ejecucidn para sustentar la obligacion contractual.

Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de
la coordinacidn interinstitucional o intervencidon de otras areas misionales
del ICBF.

Para el presente mes, se realizan 12 casos de estudio, correspondientes a 3 por
presentar diagndéstico de desnutricibn aguda moderada. 1 caso de gestante que
presenta diagndstico de bajo peso para edad gestacional y finalmente se
presentan 8 casos de nifios y nifias con diagnostico de Riesgo de desnutricion.



o Activar la respectiva ruta de remisién de casos a proteccion en caso de
identificar violencia intrafamiliar o neqgligencia que vulnere los derechos
del beneficiario y hacer el reporte inmediatamente al Coordinador _del
Centro Zonal.

No se presentaron casos durante el mes de ejecucion que ameriten la remision
al sector de proteccion.

o Coordinar_con el sector salud el desarrollo de brigadas de atencion
extramural, para la atencion de los beneficiarios (incluyendo
desparasitacion, suplementacién con micronutrientes y administracién de
antibiéticos en los nifios con desnutricion que lo requieran de acuerdo con
lo definido por la Organizacion Mundial de la Salud — OMS).

No se presentan novedades respecto a la obligacion para el mes de ejecucion
en mencion.

o Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remision de las nifias y ninos
gue lo requieran con la concertacion respectiva del sector salud.

Se realiza la remisién de 4 nifios que presentan diagnostico de desnutricion
aguda moderada, ellos son: Jhonatan Aran Herrera Calderon de la comunidad
de Laguna Curvina, Junior Estiwar Chipiaje Gaitan (quien no muestra mejorias)
de la comunidad de Palomas, Hija de Luz Dary Gaitan Gonzales de la comunidad
de Concordia, Hija de Ismenia Garcia Gaitdn de la comunidad de Laguna
Curvina.

Los nombres de estos usuarios son entregados junto con un oficio de
presentacion al Centro Hospitalario de Barrancominas, acompafiado del
respectivo formato de remision SIVIGILA. Se entregan ademas datos personales
de los usuarios como nimero de documento de identificacién (para usuarios que
estan registrados), datos de talla, peso y perimetro braquial, diagnéstico, y
nombre de la comunidad en la cual se encuentran.

o Todas las deméas funciones que le sean asignadas por la contratante y
correspondan a la naturaleza del contrato.

e Se realiza el desplazamiento a la comunidad de Chéatare para realizar la
concertacion con las personas encargadas de procesar el cacao y transformarlo
en chocolate. Asi mismo, se establece comunicacion directa con una mujer de
la comunidad que procesa pescado molido para la venta bajo pedido.



Se les indica el propoésito de establecer las compras locales en la comunidad de
Chétare y el compromiso al que estarian sujetos con el operador y con la
modalidad. Se habla a cerca de gramajes para cada racién y la cantidad total
que se necesitara mes a mes. Finalmente se aborda el tema del precio y se
orienta a los proveedores a pactar un valor al producto, teniendo en cuenta la
materia prima, la mano de obra, el desplazamiento desde la comunidad hasta el
casco urbano del municipio, entre otras.

Desde la coordinacién se realizan compromisos con ellos, pactando citas en la
unidad de servicio, para ayudarles a tramitar el Registro Unico Tributario via
internet, asi como la gestién de la creacion de una cuenta en la cooperativa
Cootregua.

Se recopilan los datos para ser entregados a la encargada de compras del
operador nu3.

Apoyo en el desarrollo de los talleres bajo la tematica “Derecho Humano a la
Alimentacion Adecuada”. Se dan indicaciones desde la coordinacion al equipo
interdisciplinario para ejecutar de manera adecuada los talleres con los cuales
nos comprometimos desde inicios del mes. Se prepara material y elementos
necesarios para la toma de datos como: evidencia fotografica, material
audiovisual, datos escritos, entre otros.

Para el desarrollo de estos talleres se cuenta con el apoyo del equipo
interdisciplinario en la logistica.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Imagen 1Concertacion compra productos locales. Chocolate organico - Comunidad de Chatare



Imagen 2 Concertacion compras locales. Pescado Molido. Comunidad de Chatare

Imagen 3 Acompafiamiento al hogar. Usuaria con diagnésticos de Riesgo de desnutricion. Comunidad de
Minisiare.
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